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Ich arbeite seit vielen Jahren im Sozial- und Bildungsbereich und leite seit 2018 das 
Jugendcoaching Mostviertel bei Chance Plus. Mein Schwerpunkt liegt auf Führung, 
Teamentwicklung und der Gestaltung von Prozessen, die Jugendliche und Fachkräfte stärken. 
Zuvor war ich mehrere Jahre als Jugendcoach tätig und habe an der Schnittstelle von Schule, 
Arbeit und Sozialraum gearbeitet und mitentwickelt. 

Meine beruflichen Wurzeln liegen in der Pädagogik und in der Gesundheitsarbeit. Nach meinem 
Lehramtsabschluss in Inklusiv- und Sonderpädagogik setzte ich mich intensiv mit nichtdirektiver 
Erziehung und reformpädagogischen Ansätzen auseinander – unter anderem bei Rebeca und 
Mauricio Wild sowie in der Montessori-Pädagogik. Diese Zugänge prägen bis heute meinen Blick 
auf Beziehung, Selbststeuerung und Entwicklungsprozesse. 

Parallel dazu arbeitete ich viele Jahre als Heilmasseur und TCM-Praktiker. Die Arbeit mit 
Körperwahrnehmung, Haltung und Veränderung bildet bis heute eine wichtige Grundlage für 
meine Beratungsperspektive. 

Als Vater dreier inzwischen erwachsener Kinder habe ich einen unmittelbaren, alltagsnahen 
Zugang zu Entwicklung und Beziehung gewonnen – etwas, das sich selbstverständlich in meiner 
beruflichen Haltung widerspiegelt. 

Ich verbinde systemisches Denken mit praktischer Bodenhaftung und arbeite gern klar, 
wertschätzend und lösungsorientiert. 

Berufliche Meilensteine 

• Seit 2018 Projektleitung Jugendcoaching Mostviertel, Chance Plus gGmbH 
• 2013–2017 Jugendcoach, Chance Plus gGmbH 
• 2004–2013 Selbstständige Tätigkeit (Körperarbeit, Massage, TCM) 
• 1997 Gründung Verein LebensRaum Niederhof und Niederhofschule (Lilienfeld) 
• 1992–1996 Pädagogische und sozialpädagogische Arbeit in Wien und NÖ 
• Langjährige Mitarbeit in gemeinschaftlichen und sozialen Projekten 

Aus- und Weiterbildungen 

Supervision & Organisationsberatung 
• Seit 2024 ÖAGG – Supervision, Coaching und Organisationsberatung, Wien 
• OLAB – Organisationslernen und Gruppendynamik (IFAQ Klagenfurt) 
• Krisencoach-Schulung (PSZ Stockerau) 
• Selbststeuerung gestalten – Gruppendynamisches Training (berater:innengruppe naschmarkt) 
• Case Management in der Sozialen Arbeit (BIV, Wien) 



• Moderationsworkshop „Zwischen Struktur und Dynamik“ (berater:innengruppe naschmarkt) 
• Führen aus der Mitte – Team und Organisation in Sandwich-Positionen steuern 

(berater:innengruppe naschmarkt) 
• Soziokratische Konsentmoderation in der Supervision (ÖVS NÖ, Mag. Martin More) 

Pädagogik & Soziale Arbeit 
• Lehramtsabschluss Inklusiv- und Sonderpädagogik (Päd. Akademie Wien) 
• Montessori-Pädagogik und nichtdirektive Begleitung (Annebeate Huber, D) 
• Mehrjährige Fortbildungen bei Rebeca & Mauricio Wild (Ecuador) 
• Ausbildung „Multifunktioneller Fachbetreuer“ (Verein Wiener Sozialdienste) 
• Pikler-Kleinkindpädagogik (Anna Tardos, HU) 
• Lebens-, Sterbe- und Trauerbegleitung (Caritas St. Pölten) 
• Motivational Interviewing (MOVIN) 
• Krisenintervention, Trauma und Suizidverhütung (Mag. Elisabeth Weber-Schigutt, 3362 Öhling) 
• Gewaltfreie Kommunikation nach M. Rosenberg (Irma Pelikan, Wien) 
• SymfoS Symbolarbeit (Hafelekar Unternehmensberatung Schober GmbH) 
• Sexual- und Geschlechterpädagogik im Kontext neuer Medien und kultureller Vielfalt 

(Bildungsberatung Salzburg) 

Gesundheit & Körperarbeit 
• Ausbildung zum Heilmasseur (BFI Wien) 
• 3-jährige TCM-Ausbildung (Claude Diolosa, Shambala Institut Wien) 
• Tuina Chinesische Heilmassage (Linz) 
• Yoga Individuell Trainer (YI GmbH Kirchstetten) 
• Original Play mit Fred Donaldson (USA) 

Weitere Fortbildungen 
• Unternehmerkurs & Unternehmerprüfung (WIFI St. Pölten) 
• Fachtagungen zu Krisenintervention, Radikalisierungsprävention, Konfliktkultur und Führung 


